
 
 

 
招 聘 方 面 的 個 人 資 料 收 集 聲 明 

 
 
樂施會於招聘活動期間所收集到你／妳的個人資料，只用於評估你／妳作為申請

職位人士是否適合擔任所申請的職位，以及在你／妳獲挑選出任該職位時，用作

與你／妳商討初步的薪酬及聘用條件。 

招聘廣告中所要求的個人資料是挑選合適入選者所必須考慮的資料。求職者如沒

有提供此等資料，會對申請的處理及結果或會有所影響。 

本會政策訂明，未獲取錄的職位申請人士的個人資料由申請收到日起計將保留一

年為限，作日後的招聘活動之用。而當本會在其他地區的地方辦事處在此期間出

現職位空缺，本會或會將你的申請轉交有關辦事處考慮。 

根據《個人資料(私隱)條例》，你／妳有權要求查閱及改正你／妳在申請文件上

所提供的個人資料。如你／妳希望行使這項權利，請聯絡本會的人力資源部資料

保障主任。 

 
 


