將兼職工納入「鼓勵就業交通津貼計劃」保障之內
樂施會 香港項目倡議幹事 黃碩紅

除最低工資以外，「鼓勵就業交通津貼計劃」(下稱「交津計劃」)可算是另外一項支援低收入人士的重要政策措施，政府提出計劃將推行至全港，不設時限地資助合資格在職人士每人每月六百元的交通費用，此決定無疑可減輕基層勞工在交通開支上的負擔，從而鼓勵持續就業以改善家庭生計。
逾八萬兼職工不獲「交津計劃」保障

不過，有關計劃要求申請人每月工作最少72小時(即每星期平均工作18小時)的規定，無疑排拒了不少兼職零散工。隨著經濟轉型，基層工種不斷減少，不少基層工友只能從事短期合約、兼職或臨時工，雖然同樣付出勞力，但他們往往處於最弱勢邊緣，除了不受現時「僱傭條例」的保障外，鑑於不符合工作時數的要求，他們亦不能受惠於現時的「交通費支援計劃」，可見政府的政策根本未能對症下藥，協助最有需要的弱勢社羣。
根據統計處數據，直至2010年第二季，全港合共有100100人屬兼職工，即是每星期工作少於18小時，其中超過一半每月收入更少於$3000，而女性僱員所佔的比例更比男性的為高，比率分別是62%及38%，在該女性僱員中，亦有相當大比例須同時處理家務(64.2%)。與此同時，這些兼層工多屬基層勞工，學歷低，從事低技術工作(如清潔、雜工、送外賣等)，他們當中有近七成人(69.8%)每週工作最少8小時。從這些統計數據可見，香港仍有不少基層人士，特別是婦女，正面對貧窮問題，因為家庭基本收入不夠餬口，他/她們須投身事低薪兼職工以幫補生計，扣除交通開支，實在所餘無幾，交通津貼對他們尤其重要。
要求放寬申請工作時數規定至每月32小時

政府訂立「交津計劃」旨在減輕低收入在職人士在交通費上的負擔，並鼓勵持續就業，兼職工正正是最邊緣的勞工，面對極不穩定的工作環境，政府實需要為他們提供更多的支援，以助他們邁向穩定持續的就業。故此，我們認為政府應放寬規定每月工作時數至32小時(即每週工作8小時)，若申請人每月工作時數達此最低標準，但少於每月工作72小時的要求，申請人仍然可得每月三百元的津貼。而政府亦宜進一步將申報手續簡化，可考慮沿用綜援計劃內的「自力更生計劃」及「欣曉計劃」的做法，由申請人自行申報其工作時間及入息，若發現有隱瞞或虛報的情況即遭起訴，申請人亦將負上法律責任，此舉可確保審批交通費津貼的效率，並降低行政費用。事實上，在2001-09年內，證實隱瞞或虛報入息個案佔同期綜援個案總數大約只有0.2%，可見隱瞞或虛報的情況並不普遍。除了放寬時數外，我們認為未來計劃的申請資格應按最低工資水平作出調整，以避免入息門檻與最低工資有所抵觸。
此文已刊登於2010年12月15日星島日報之「每日雜誌:一家之言」

