
 
 

樂施會回應最新最低工資方案 

9-5-2024 

早前行政長官會同行政會議接納最低工資委員會法定最低工資檢討機制的建議，

採用方程式實行每年檢討法定最低工資水平一次。作為多年爭取改善最低工資的

團體之一，樂施會對由兩年一檢落實每年一檢工資水平表示歡迎，亦相信引入方

程式能讓最低工資更貼近通脹及經濟變化。然而，樂施會關注新機制下的方程式

仍未能計算出合理最低工資水平。。按新方程式計算。，最低工資可由 40元加至 41.8

元，但仍低於二人家庭綜援平均水平1。 

樂施會總裁曾迦慧表示：「新方程式雖與經濟環境掛勾，但計算相對保守2。，全 

球經濟放緩時，最低工資的加幅很有可能僅足以追及通脹。我們建議政府應同時

訂立最低工資標準，包括高於平均綜援水平，以真正起到『保底』作用，亦能減

少低薪職位流失，維持本港經濟發展及競爭力。」 

新機制下最低工資調整仍低於綜援 「保底」作用成疑 

政府強調最低工資委員會建議的方程式除了確保法定最低工資能保障基層僱員

的就業收入及購買力。，同時希望共享經濟成果。局長孫玉菡全回應新機制時亦表

示，政策是為拿取最低工資的基層勞工起「保底」作用及令「打工仔有少少著數」

3。 

樂施會去年回應最新最低工資時曾提及，調整後的最低工資仍較二人家庭的綜援

水平低。新機制下的情況又是怎樣呢？綜援作為經濟上無法自給人士的「安 網」，

反映了人們應付生活基本需要的水平，而政府數據亦顯示一名家庭就業成員平均

需供養約一名無業人士（如兒童或長者），因此我們以二人家庭綜援平均水平作

 
1 參考統計處《2023年收入及工時按年統計調查報告》，一名 職非技術工人每星期工時中位

數為 48小時，以每月工作 26天計算及最新最低工資時薪 41.8元計算，月薪為 9,781.2元（包

括每天一小時有薪飯鐘），相比二人家庭綜援平均水平（11,744元）少 1,962.8元。 

2 最低工資方程式＝[（去年本地生產總值變動 - 過去 10年本地生產總值的平均變動）x 0.2 ] + 

去年甲類消費物價指數的變動 

3 最低工資｜孫玉菡：引入方程式為基層保底 將檢討院舍外勞配額 (hk01.com) 

https://www.censtatd.gov.hk/tc/wbr.html?ecode=B10500142023AN23&scode=210
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/ws/papers/ws20231113cb2-986-5-c.pdf
https://www.hk01.com/%E7%A4%BE%E6%9C%83%E6%96%B0%E8%81%9E/1016568/%E6%9C%80%E4%BD%8E%E5%B7%A5%E8%B3%87-%E5%AD%AB%E7%8E%89%E8%8F%A1-%E5%BC%95%E5%85%A5%E6%96%B9%E7%A8%8B%E5%BC%8F%E7%82%BA%E5%9F%BA%E5%B1%A4%E4%BF%9D%E5%BA%95-%E5%B0%87%E6%AA%A2%E8%A8%8E%E9%99%A2%E8%88%8D%E5%A4%96%E5%8B%9E%E9%85%8D%E9%A1%8D


 
 

為標準，來評估最低工資水平能否達到「應付生活基本需要」、起「保底」作用。 

如果以一名 職非技術工人為例，其每周工時是 48 小時，假設每月工作 26 天

（6天工作計），以新方程式計算的最低工資 41.8元計算，月薪僅為 9,781.2元，

但這數字仍然低於二人家庭綜援平均水平（11,744元）。這表示全新機制下，即

使基層工友自力更生工作，依然未能獲得合理工資回報以滿足基本生活所需或起

「保底」作用，更遑論如局長所言有多一點「著數」。 

我們認為，任何最低工資的調整水平應符合三大原則：（1）追及通脹、（2）能夠

支持一名非全職家庭成員及（3）高於平均綜援水平。若參考二人家庭綜援平均

水平，我們建議最低工資水平應不低於每小時 50.2元4。 

 

推廣生活工資保障基層及共享經濟成果 

對於政府期望新機制能保障基層僱員的就業收入之餘，亦能共享經濟成果，樂施

會認為這反映政府對基層工資保障的重視。不過，最低工資作為「保底」的工資

水平，調整時需要平衡勞資雙方的利益，以致基層員工工資加幅受限。 

而樂施會的「生活工資」倡議運動則可進一步保障基層員工。，籲有有能力的業業

可自願參與，成為生活工資僱主。我們自 2018年發表 港首份「香港生活工資

研究報告」，按通脹及市民消費模式變化，每年調整能讓僱員及其家庭成員滿足

基本需要及過上有體面生活的工資水平，倡議有能力的僱主自願支付生活工資。。

生活工資指一名僱員所領取的工資，除了讓他及其家庭成員解決基本生活所需外，

更能讓他們過有體面的生活，當中包括具均衡營養的飲食、合理的住屋空間、適

當的社交生活、基本的學習及醫療需要等，同時亦包括應付突發事件的儲備，以

確保基層家庭具向上流動的機會。 

樂施會全 2018 年建議有關水平應訂為每小時不低於$54.7，而按每年甲類消費

物價指數調整後，2024年生活工資已調整至 61.5元。。我們建議政府全每年檢討

會公佈最低工資的同時，亦公佈生活工資水平。。政府作為 港最大的僱主，應該

率先向外判工支付生活工資，以起帶頭作用。，同時亦應要所所有政府外判合約納

 
4 $11,744/26/9= $50.2 



 
 

入年度加薪機制，確保工友有機會根據生活工資水平獲得工資調整。另全私人業

業方面，我們認為港交所《環境、社會及管治報告指引》中「社會」披露標準應

隨「環境」披露標準修訂至「強制披露」，並加入生活工資的匯報，以提升業業

責任表現和透明度，及反映政府對社會業業責任中「社會」部分的重視。 

 


