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一、 小資料 

根據統計處中期人口普查資料，2016年在職貧窮家庭的數目超過 30萬戶，總

人口達 929,574人，佔全港貧窮人口達七成(70.4%)。 

 

2016年，在 308,549個在職貧窮戶中，共有 114,467戶的每月入息低於相應人

數住戶的平均綜援金額，佔整體在職貧窮住戶接近四成(37.0%)。然而，在這批

估計符合綜援申請資格的在職貧窮戶中，只有 5,230戶有申領低收入綜援，申

領比率只有 4.5%。可見大部分在職貧窮戶仍然希望以工作收入擺脫貧窮。 

 

二、 小故事 

「特別是夏天，早上開工打開垃圾筒

時，傳出的氣味真係好臭。」做了 11年

清潔工的興姐說。 

 

垃圾不但臭，有時還可以是危險的利

器。「當垃圾包沿垃圾槽從高層掉下時，

衝力會弄破裡面的玻璃樽，飛彈出來的

碎片足以傷人。」滿手傷痕的興姐說，

然而，她的工作完全沒有保護裝備，由

清潔工具，甚至手套也要自己買。 

 

興姐每日工作九小時，得到的時薪是最低工資。她說：「每日清理數百斤垃圾，

消耗很多體力，有時真係好想放假休息。」雖然法例規定員工每工作六日就有

一日假，但僱主經常以不夠人手為理由，威迫利誘工人不放假，令到基層工友

經常要長期工作。每當遇上大時大節，尤其是農曆新年前夕，垃圾量大增，興

姐更往往要凌晨三時就開始工作到晚上。 

 

除工時長外，缺乏應有的勞工保障是基層工友經常面對的另一困境。「僱主很多

時每數年跟工友重新簽約，令我們不能領取到長期服務金。」 

 

三、 想一想 

-以清潔工興姐為例，你如何形容她的工作環境及待遇?  

-你認為興姐有否向公司反映? 她面對什麼困難? 

-你認為一份工作需要有什麼保障? 為什麼?  

 

了解更多「在職貧窮與勞工待遇」：https://www.oxfam.org.hk/tc/what-we-

do/development-programmes/hong-kong/workingpovertyandlabourrights  
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