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文：樂施會 

1.小知識： 

2016年，香港婦女貧窮率為 15.3%，較同期男性貧窮率(14%)為高並有上升趨勢。 

 

她們很多時因為要照顧家庭而不能外出工作，或只能選擇兼職工作，因此不少都

集中從事最低薪、最無保障及零散的工作，無助脫貧。根據本港《僱傭條例》，

僱員如連續工作少於四星期及/或每星期工作少於 18 小時，無法享受遣散費及

長期服務金等保障。根據統計處數據，2016 年在私營機構從事非「連續性僱傭

合約」的人口(零散工) 有 149,800人。當中女性達 89,100人，佔 59.5%。  

 

2. 小故事 

阿清育有兩子，丈夫在地盤做散工，收入並不穩定。有時半個月也「冇工開」，

一家四口生活捉襟見肘。阿清曾嘗試跨區做兼職，每個月有 6000 元人工，但拜

託親戚照顧孩子的照顧費就要 3000元，扣掉交通費根本不夠支持生活。 

 

樂施會由 2013 年開始支持夥伴機構「東涌社區發展陣線」的墟市推動工作，由

2013年至 2018年，合共舉辦近 50次墟市活動，參與擺檔人次近 1,500人，當中

大部份為基層婦女。在朋友介紹下，阿清開始擺墟賣童裝，每月平均收入有約二

千元，雖然收入不算多，但可以兼顧照顧孩子，還認識到一班街坊，而這筆收入

亦令一家人生活改善，有能力應付到突發開支，補助就讀小二的大兒仔上興趣班：

「自己慳啲都想小朋友開下眼界。」 

 

3. 想一想： 

- 你如何形容阿清的生活? (可從多角度思考，包括物質、心理、社交、身體等) 

- 墟市從哪幾方面幫助到阿清這類基層婦女?  

- 除了墟市，你認為還可以如何幫助阿清? (個人層面、政策層面、文化層面) 

 

 

了解更多：婦女貧窮與樂施會的工作： 

https://www.oxfam.org.hk/tc/what-we-do/development-programmes/hong-

kong/povertyamongwomen_5542  
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